
ЧОУ ДПО «Профессиональный бухгалтер» 

Наш партнер – Ассоциация «Саратовский 
Территориальный институт профессиональных 
бухгалтеров» 

 
 

Предлагаем ИТОГОВЫЙ курс повышения квалификации: с 17 по 20 декабря 2024 года 
«Изменения в законодательстве РФ для руководителей бухгалтерских служб» 

 

 Полный курс изменений для руководителей бухгалтерских служб в 2024 году и перспективы на 2025 год.  
 Все изменения в Налоговом кодексе, ЕНП, новые ФСБУ и учетная политика на 2025 г. Изменения ТК РФ. 

17 декабря 
2024 г. 

с 09-30 до 
13-30 

Основные направления государственной политики в сфере бухгалтерского учёта, финансовой 
отчётности и аудиторской деятельности до 2030 года. Распоряжение № 3386-р Председатель 
Правительства РФ М.В. Мишустин подписал 22.11.2024 г. 
➢ В среднесрочной перспективе основными направлениями государственной политики в этой сфере 

станут развитие системы стандартов бухгалтерского учёта и финансовой отчётности в качестве основного 
инструмента регулирования, расширение функционала государственного информационного ресурса 
бухгалтерской отчётности (ГИРБО), усовершенствование экономической модели деятельности 
аудиторских организаций.  

➢ К 2030 году должен быть принят базовый комплект федеральных стандартов бухгалтерского учёта. 
В него, помимо уже принятых стандартов бухгалтерского учёта капитальных вложений основных 
средств, нематериальных активов, аренды, запасов, инвентаризации и документов бухгалтерского 
учёта, должны войти стандарты бухгалтерского учёта доходов, расходов, биологических активов, 
финансовых активов и обязательств.  

➢ Введение базового комплекта стандартов - основа для уточнения сферы обязательного составления 
КФО. 

➢ Внедрение технологических решений, позволяющих учитывать особенности формирования финансовой 
отчётности организаций, представлять аудиторские заключения об отчётности в электронном виде, 
расширение переченья инструментов контроля качества отчётности, включаемой в ГИРБО. 

Актуальный обзор изменений в бухгалтерском учете в 2024 году: новое в законе «О бухгалтерском учете».  
➢ С 1 января 2024 года вступило в силу более 100 изменений, которые должна учитывать в своей работе 

бухгалтерия. Меняются правила учета ряда хозяйственных операций, вводятся новые сроки уплаты 
НДФЛ и сдачи уведомлений, новая отчетность, много новшеств в расчете имущественных налогов. Плюс 
к этому измены базовые показатели для расчета страховых взносов, больничных, МРОТ, компенсаций и 
лимиты для УСН. Применять все новые нормы и требования законодательства нужно с первого 
рабочего дня нового года. Откладывать нельзя, иначе, потом придется перепроверять все операции и 
вносить корректировки в уже проведенные операции. 

ФСБУ 14/2022 «НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ».  
➢ Определение нематериальных активов для целей бухгалтерского учёта.  
➢ Классификация нематериальных активов. Действия в переходный     период с числовыми примерами и 

бухгалтерскими записями. Упрощенный порядок учёта НМА.  
➢ Оценка, амортизация, списание НМА.  
➢ Изменения учетной политики. Оценка сроков полезного использования и ликвидационной стоимости. 

Учёт «малоценки» в НМА.  
➢ Корректировки учётной политики по вопросам учёта нематериальных активов. Отражение 

нематериальных активов в формах бухгалтерской отчётности.  
➢ Раскрытие информации в пояснениях к годовой бухгалтерской отчётности. Отражение перехода на 

новый стандарт в отчётности.  

Лектор: Волкова Анна Александровна - кандидат экономических наук, доцент кафедры «Бухгалтерский учет и 
налогообложение» Московского финансово-промышленного университета «Синергия». 

17 декабря 
2024 г. 

с 14-00 до 
18-00 

Налоговая реформа: новшества налогового администрирования, изменения по отдельным 
налогам. Изменения в области налогового администрирования с 2025 г.: 
❖ новые правила начисления пеней; изменения в сфере взыскания налоговой задолженности со счетов 

налогоплательщика; новые правила приостановления операций по счетам;  
❖ представление единой декларации по-новому; новое в налоговом и «около налоговом» контроле в 

2025 г. и другие важнейшие новшества. 
❖ НДС (счета-фактуры и УПД – новые требования к бумажным и электронным документам; 

восстановление НДС с авансов – новая сенсационная позиция Минфина и ФНС; новшества для 
экспортеров; новшества по электронным услугам, другие важные нововведения).  

❖ Кому выгоден переход на УСН с уплатой НДС с 2025 г. Как стать «упрощенцем», чтобы не проверяли. 
❖ Выбор наиболее оптимального способа уплаты налога при УСН в 2025 г. Пониженные ставки и 

налоговые каникулы по УСН в 2025 г. 
❖ НДС по ставкам 5, 7, 10 и 20%% на «упрощенке» с 2025 г. Как рассчитать налог с авансов и с реализации. 

В каких случаях можно заявлять вычет НДС, а когда нельзя. 
❖ Порядок оформления счетов-фактур, книг покупок и продаж, декларации по НДС на УСН. 
❖ Как платить НДС с выгодой для предприятия. Новые схемы оптимизации. Можно ли снизить НДС при 

доходе на УСН более 60 млн. руб. Как получить освобождение от уплаты налога. 
❖ Налог на прибыль (новые налоговые ставки для всех и для избранных налогоплательщиков; новый 

порядок зачисления налога; новый федеральный инвестиционный налоговый вычет, расходы с 
повышающими коэффициентами, обновление налоговой декларации, другие важные нововведения.  

❖ Имущественные налоги (уплата налогов с дорогостоящих земельных участков и другой дорогой 
недвижимости; новые тенденции в сфере налога на имущество организаций).  

❖ Туристический налог – новый и очень коварный для налогоплательщиков налог. 

http://static.government.ru/media/files/KHNAMAaoOTZ0AEq96rkXKfog4RAdvn9j.pdf
http://static.government.ru/media/files/KHNAMAaoOTZ0AEq96rkXKfog4RAdvn9j.pdf


Лектор: Кузнецова Наталья Львовна - к.э.н., доцент, аттестованный преподаватель Института профессиональных 
бухгалтеров и аудиторов России, эксперт, по независимой оценке, квалификаций. 

18 декабря 
2024 г. 

с 09-30 до 
13-30 

Ключевые изменения трудового законодательства в 2024-2025 гг.  
В сентябре 2024 года вступает в силу новая методика специальной оценки условий труда (СОУТ), 
классификатор вредных и опасных факторов, а также форма отчета СОУТ с инструкцией по ее заполнению 
(приказ Минтруда России от 21.11.2023 №817н). 
❖ Преимущественное право на прием на работу участников СВО. 
❖ Новые правила оплаты сверхурочной работы. Изменения в ТК РФ. Компенсация неиспользованных дней 

отдыха за работу в выходной день при увольнении. Новый порядок выплаты компенсации за задержку 
заработной платы. 

Анализ нового закона «О занятости населения в Российской Федерации». 
❖ Обязанности работодателей. Новые права участников СВО. Уведомления органов занятости. Реестр 

недобросовестных работодателей. Введение и отмена неполного рабочего времени – уведомление 
органов занятости. Уведомление органов занятости о дистанционном труде 

Работа с мигрантами. 
❖ Уведомления ОВД о мигрантах: сроки, формы, ответственность за неуведомление. Документы 

мигрантов для трудоустройства. Миграционный учет. 
Особенности труда водителей 
❖ Обязательные требования к обучению водителей с 01.04.2024. Требования к возрасту водителей. 
❖ Новые требования к оформлению путевого листа. Новый порядок допуска к управлению транспортным 

средством лиц, с иностранным водительским удостоверением.  
Суммированный учет рабочего времени и оплата труда (СУРВ). 
❖ Понятие суммированного учета рабочего времени (СУРВ). Необходимость и цель введения СУРВ. 

Основные ошибки толкования. Соблюдение нормы рабочего времени при суммированном учете. 
Режим работы и график работы: общее и различия.  

❖ Основные ошибки компаний. Табельный учет рабочего времени: правила, типичные ошибки и их 
последствия. Сложные вопросы оплаты труда работников, переведенных на СУРВ.  

Лектор: Гридасова Татьяна Владимировна – финансовый директор ООО «Навигация-Сервис», бизнес-консультант, 
профессиональный бухгалтер ИПБ России, аттестованный налоговый консультант, дипломированный консультант по 
налогам и сборам. 

18 декабря 
2024 г. 

с 14-30 до 
16-30 

Новое положение о государственном контроле над соблюдением трудового законодательства Риск-
ориентированный подход при проверках Роструда и ГИТ. Правила проведения проверок по закону № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ»: Перечень индикаторов 
риска для работодателей, которые могут быть основанием для проведения внеплановых проверок. (Приказ 
Минтруда России № 838н).  
❖ Контроль размера заработной платы. Новый МРОТ. Индексация заработной платы – позиция ВС РФ. 

Банковский контроль низкой заработной платы. Федеральное статистическое наблюдение за 
заработной платой. Штрафы за нарушение срока и порядка сдачи статистической отчетности.  

❖ Контроль трудового договора. Последствия переквалификации договоров ГПХ в трудовые договора, 
уклонения от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора (Выплаты страховых 
взносов по договорам ГПХ с 2023г. Сроки расчета с работниками по заработной плате и 
ответственность за их нарушение. Рекомендуемый перечень локальных нормативных актов (ЛНА).  

❖ Контроль рабочего времени.  Контроль времени отдыха. График отпусков (основной и 
дополнительный). Корректировка графика отпусков. Болезнь во время отпуска. Деление отпуска на 
части и перенос отпуска, отзыв из отпуска. Замена части отпуска денежной компенсацией. 

❖ Контроль структуры заработной платы. Начисления за отработанное время. Компенсационные 
выплаты, связанные с условиями труда (оплата за работу в ночное время, оплата за вредные и 
опасные условия труда, при совмещении профессий, временном заместительстве. Оплата 
сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни.  

❖ Контроль прекращения трудового договора. Расчеты с уволенными работниками. Компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении. Выходное пособие и сохранение среднего заработка на 
период трудоустройства. Обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством.  

❖ Индексация социальных пособий. Расчетный период для пособий, порядок замены календарных лет в 
расчетном периоде. Пособия при изменении МРОТ. Электронный больничный лист. Обязательное 
страхование от несчастных случаев и профессиональных. Объект обложения, база и тарифы страховых 
взносов на травматизм.  

❖ Специальная оценка условий труда и связанные с этим расходы на спецодежду, медосмотры, доплаты 
за вредность, дополнительные отпуска за особые условия труда и т.д. Ответственность за нарушение 
требований охраны труда.  

❖ Контроль удержаний из заработной платы. Новый порядок работы с исполнительными документами. 
Очередность удержаний, ограничения по размеру для разных видов удержаний. Контроль труда 
иностранных граждан.  

❖ Особенности трудоустройства иностранных граждан Требования к сроку и содержанию трудового 
договора с иностранцем. Риск-ориентированный подход проверок МВД. Проверочные листы МВД.  

Договор с самозанятыми гражданами. Налог на профессиональный доход (Федеральный закон № 422-
ФЗ). Правовое регулирование отношений с самозанятыми гражданами. Необходимые условия для 
отношений с самозанятыми гражданами.  

Лектор: Гридасова Татьяна Владимировна – финансовый директор ООО «Навигация-Сервис», бизнес-консультант, 
профессиональный бухгалтер ИПБ России, аттестованный налоговый консультант, дипломированный консультант по 
налогам и сборам. 



 
Все участники семинара получают удостоверения о повышении квалификации, сертификаты ИПБ России в рамках 40-
часовой программы повышения профессионального уровня 2.1.23 «Изменения в законодательстве РФ для 
руководителей бухгалтерских служб».  
Стоимость участия в вебинаре (40ч): 9500 руб. для физических лиц, для юридических лиц 11500 руб. 

ВНИМАНИЕ!  
Для корректной работы трансляции вебинара на Вашем компьютере должен быть установлен хотя бы один из браузеров 

Mozilla Firefox или Яндекс. Материал вебинара для просмотра и скачивания записи будет выслан ссылкой на яндекс диск! 
Для участия в семинаре можно зарегистрироваться: 

по е-mail: ti64@ipbr.org, ipk_40_saratov@mail.ru,  menedger-ti64@ipbr.org, на сайте УМЦ www.dpo64.ru или по телефону 
(8452) 27-83-65, 27-89-32 

Киселева Ольга Юрьевна - директор ЧОУ ДПО "Профессиональный бухгалтер", тел. 8-937-225-08-69, 
Бутовская Алина Владимировна – гл. бухгалтер тел. 8-904-244-74-19 

 
 
 

19 декабря 
2024 г. 

с 10-00 до 
14-00 

НДФЛ и страховые взносы: ключевые изменения налоговой реформы-2025. 
❖ Новый порядок уплаты НДФЛ с 2025 г. Новая форма 6-НДФЛ. 
❖ НДФЛ в 2025 г.: изменения в расчете НДФЛ, НДФЛ с материальной выгоды и вкладам, новые ставки, 

детские и социальные вычеты. 
❖ Новые правила расчета НДФЛ с 2024 г.: суточные, компенсации разъездным и удаленным работникам, 

работодатель платит за работника НДФЛ и др. 
❖ Изменения в отчетности по страховым взносам в 2024-2025 гг. Новая ежемесячная и квартальная 

формы РСВ. Изменения в ЕФС-1.  
❖ Страховые взносы для малого бизнеса и УСН снижены.  
❖ Тарифы: 15%, 10%, 7,6% и 0%. Кто и каким образом может этим пользоваться в 2025 г.  
❖ Новые совокупности налоговых баз и налоговые ставки.  
❖ Стандартные налоговые вычеты: новый вид, новые размеры, новые условия предоставления. 

Социальные налоговые вычеты. Профессиональные налоговые вычеты. 
Отчетность по НДФЛ и страховым взносам 
❖ Типичные ошибки: простые правила, которые помогают их избежать. 
❖ Доходы, полностью освобожденные от обложения: показывать в отчетности или нет. 
❖ НДФЛ исчислен в 2024 году, а удержан в 2025 году – надо ли сообщать налоговым органам о 

невозможности удержать налог. Обнаружена ошибка – надо ли представлять уточненную отчетность 
Заработная плата за декабрь: 
❖ Выплата за полный месяц в декабре – риски досрочного начисления, корректировка начисленных 

сумм в январе (работник заболел в последние дни года, за которые начислена зарплата), запрет на 
удержание излишне начисленных сумм по инициативе работодателя (статья 137 ТК РФ). 

❖  Выплата заработной платы за вторую половину декабря в январе: как отразить сумму заработной 
платы в РСВ, в 6-НДФЛ в Справках о доходах физических лиц. 

❖  Основная налоговая база переходит через 5 млн руб. в декабре – возможные варианты.  
❖ МРОТ: размер, состав (Постановления КС РФ от 23.09.2024 № 40-П, от 27.06.2023 № 35- П, от 11.04.2019 

№ 17-П, от 16.12.2019 № 40-П) – ждем новых решений Суда? Дополнения в статью 236 ТК РФ 
(Федеральный закон от 30.01.2024 № 3-ФЗ; Постановление КС РФ от 11.04.2023 № 16-П).  

❖ Основания для начисления и налогообложение компенсации за задержку выплаты заработной платы. 

Лектор: Кузнецова Наталья Львовна - к.э.н., доцент, аттестованный преподаватель Института профессиональных 
бухгалтеров и аудиторов России, эксперт, по независимой оценке, квалификаций. 

20 декабря 
2024 г. 

с 09-30 до 
13-30 

Новации с 2025 года. 
ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» 
➢ Состав бухгалтерской отчетности при применении ФСБУ 4/2023. 
➢ Общие изменения ФСБУ 4/2023, которые нужно учитывать при формировании годовой и 

промежуточной отчетности. 
➢ Объединение всех требований к отчетности в едином документе — ФСБУ 4/2023. Вступление в силу 

ФСБУ 4/2023. Информационное сообщение Минфина от 26.03.2024 №ИС-учет-50. 
➢ Требования к отчетной информации. Существенность как фундаментальная категория отчетности и ее 

определение в ФСБУ 4. 
➢ Уточненный подход к делению активов на внеоборотные/оборотные, обязательства на долгосрочные и 

краткосрочные. Уточнение порядка зачета данных в отчетных формах. 
➢ Минимальный набор итоговых сведений, необходимых для отражения в бухгалтерском балансе, 

отчетах о финансовых результатах и целевом использовании средств, вне зависимости от их 
существенности. 

➢ Упрощенная бухгалтерская отчетность. 
ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация».  
➢ Сфера применения. Объекты инвентаризации. Общие положения: случаи проведения инвентаризации, 

периодичность, объем и сроки.  
➢ Случаи проведения обязательной инвентаризации. Способы определения фактического наличия 

объектов: инвентаризации объектов с материально-вещественной формой; без материально-
вещественной формы; инвентаризация расчетов, резервов и оценочных обязательств.  

➢ Особенности инвентаризации отложенных налоговых активов и обязательств. Результаты 
инвентаризации: излишки, недостачи и другие расхождения. Отражение результатов инвентаризации в 
учете и бухгалтерской отчетности. 

Краткий обзор ожидаемых ФСБУ: «Доходы», «Расходы», «Долговые затраты», «Финансовые 
инструменты», «Участие в зависимых организациях и совместная деятельность», 
«Биологические активы».  

Лектор: Волкова Анна Александровна - кандидат экономических наук, доцент кафедры «Бухгалтерский учет и 
налогообложение» Московского финансово-промышленного университета «Синергия». 

mailto:ti64@ipbr.org
mailto:ipk_40_saratov@mail.ru
mailto:menedger-ti64@ipbr.org
http://www.dpo64.ru/


Данное письмо является основанием для оплаты (ст.437 ГК РФ) 

 

РЕГИСТРАЦИОННАЯ ФОРМА-ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ВЕБИНАРЕ с 17 по 20 декабря 2024 г.  

 

Получатель: ЧОУ ДПО «Профессиональный бухгалтер» (Регистрационный номер лицензии в федеральном 
реестре: № Л035-01279-64/00276279, выдана Министерством образования Саратовской области), ИНН 
6450061879, КПП 645201001, р/сч. 40703810701100000006 БИК 048073770   к/с 30101810600000000770 
Филиал ПАО «Банк УРАЛСИБ в г. Уфа г. Уфа. Назначение платежа: «За повышение квалификации (Ф.И.О.), НДС 
не облагается». 

Фамилия, Имя, Отчество  

Место работы   

Должность  

Телефон служебный (контактный):  

Форма оплаты (отметить) По безналичному расчету (№ п/п, дата оплаты) Наличными 


	Все участники семинара получают удостоверения о повышении квалификации, сертификаты ИПБ России в рамках 40-часовой программы повышения профессионального уровня 2.1.23 «Изменения в законодательстве РФ для руководителей бухгалтерских служб».
	Стоимость участия в вебинаре (40ч): 9500 руб. для физических лиц, для юридических лиц 11500 руб.



